
 
 
VEDTEKTER FOR FOKUS - FORUM FOR KVINNER OG UTVIKLINGSSPØRSMÅL 

Revidert og vedtatt på Representantskapsmøte 02.12.05, 23.11.07, 27.11.09, 24.11.11, 27.11.14, 

22.11.16, 22.11.17, 23.11.18, 20.11.20, 18.11.22, 24.11.23, 22.11.24 og 20.11.2025. 

§ 1 Formål 
FOKUS er en medlemsorganisasjon som skal fungere som kompetanse- og ressurssenter. 
Gjennom pådriverarbeid og utviklingssamarbeid skal organisasjonen styrke det 
internasjonale engasjementet for å fremme og ivareta kvinners menneskerettigheter og 
samfunnsdeltakelse. 

§ 2 Medlemskap  
1. Medlemsorganisasjoner og stiftelser som oppfyller kriterier for medlemskap kan søke om 
medlemskap. 

2. Medlemsorganisasjoner må oppfylle følgende kriterier: Være en landsomfattende 
organisasjon som er åpen for medlemmer fra hele landet 

a. Identifisere seg med FOKUS sitt formål. 
b. Ha minst 25 kvinnelige medlemmer. 
c. Ha til formål å fremme og ivareta kvinners interesser og deltagelse.  
d. Må ha gjennomført årsmøte, fremvise regnskap og årsrapport, og kunne 

dokumentere å ha fungert som organisasjon i minst ett (1) år.   

3. Stiftelser kan søke medlemskap. Disse er unntatt krav til antall medlemmer.  

4. Opptak av medlemsorganisasjoner/stiftelser godkjennes av styret. Virkningstidspunkt for 
medlemskapet er fra det tidspunkt styret bestemmer. Representantskapet skal orienteres om 
nye medlemmer.    

5. Regionale og lokale ledd av nasjonale organisasjoner gis ikke medlemskap.  

6. Medlemskapet blir avsluttet ved skriftlig utmelding. Medlemskapet blir avsluttet dersom 
betaling av kontingent uteblir i mer enn ett år.  

§ 3 Representantskapet 
1. Representantskapet er organisasjonens øverste myndighet. 

2. Representantskapet avholder møte årlig, innen utgangen av november. Nøyaktig 
tidspunkt avgjøres av styret. Kunngjøring av representantskapsmøtet skal gis med tre 
måneders varsel.   

3. Forslag som ønskes behandlet må være styret i hende senest åtte uker før møtet Dette 
gjelder også forslag til vedtektsendringer. Saksdokumentene sendes ut senest fire uker før 
representantskapsmøtet finner sted. Saker som ikke er varslet i innkallingen kan ikke 
avgjøres på representantskapsmøtet. 

4. Medlemsorganisasjoner må ha betalt medlemskontingent for inneværende år for å ha 
rettigheter i representantskapsmøtet. Medlemsorganisasjoner har én stemme hver på 
representantskapsmøtet, og deltar med en person som har tale-, forslags- og stemmerett. 
Hver medlemsorganisasjon kan i tillegg møte med én observatør.  



 
 
5. Styremedlemmer kan ikke delta som representant for medlemsorganisasjoner i 
representantskapsmøtet.  

6. Styreleder og daglig leder har møteplikt på representantskapsmøtet. Styret og daglig leder 
har møte- og talerett, men ikke forslags- og stemmerett. 

7. Observatører har talerett, men ikke forslags- og stemmerett. 

8. Representantskapet kan med simpelt flertall innvilge observatørstatus med talerett til 
andre.  

9. Representantskapets oppgaver er å: 

a. vedta forretningsorden 
b. godkjenne årsrapporter og årsregnskap 
c. vedta overordnede målsettinger, strategier og virksomhetsplaner 
d. fastsette medlemskontingent 
e. vedta vedtektsendringer 
f. vedta budsjett  
g. vedta retningslinjer for styret 
h. velge styre bestående av styreleder, nestleder, fire styremedlemmer og tre 

varamedlemmer. Ingen medlemsorganisasjon kan være representert i styret med 
mer enn én representant. Ett eksternt styremedlem kan velges av andre enn 
medlemsorganisasjonene.  

i. velge valgkomité på inntil fem medlemmer for valg som skal foretas på 
representantskapsmøtet. Valgkomiteen skal bestå av representanter fra 
medlemsorganisasjonene. Ingen medlemsorganisasjon kan ha mer enn ett 
medlem i valgkomiteen.   

j. velge revisor 
 

10. Vedtak fattes med simpelt flertall, mens vedtektsendringer fattes med 2/3 flertall. 

11.  Styreleder og styremedlemmer velges for to (2) år. Styreleder kan gjenvelges to ganger 
(6 år) og styrets medlemmer kan gjenvelges to ganger i samme posisjon (6 år). 
Varamedlemmer velges for ett (1) år. Ved eventuelle frafall blant styrets ordinære 
medlemmer trer varamedlem inn i den perioden ordinært styremedlem er valgt 
for. Varamedlemmer kan maksimalt velges for en sammenhengende periode på seks (6) år. 
Styremedlemmer som har nådd den maksimale funksjonstiden på seks (6) år, er ikke valgbar 
som varamedlem til styret 

12. Ekstraordinært representantskapsmøte holdes når styret bestemmer det, eller når 2/3 av 
styrets medlemmer eller minst 20 prosent av medlemsorganisasjonene skriftlig krever 
det.  Ekstraordinært representantskapsmøte skal kunngjøres senest 14 dager før møtet 
finner sted. Sakspapirer skal sendes ut senest ti (10) dager før møtet finner sted. Kun saker i 
innkallingen kan behandles.  

§ 4 Styret 
1. Styret leder FOKUS og er ansvarlig for forsvarlig organisering av virksomheten mellom 
representantskapsmøtene. Styret skal påse at vedtak blir gjennomført, og at virksomheten 
drives i tråd med vedtekter og de til enhver tid gjeldende retningslinjer, strategier og 
virksomhetsplaner. 



 
 
2. Styret består av styreleder, fem styremedlemmer og tre varamedlemmer fra 
medlemsorganisasjonene. Ett eksternt styremedlem kan velges fra andre enn 
medlemsorganisasjonene. En representant, valgt av og blant de ansatte, tiltrer styret med 
fulle rettigheter.  

1. Daglig leder tiltrer med tale- og forslagsrett. 
2. Styret konstituerer selv arbeidsutvalg bestående av styreleder, nestleder og ett 

styremedlem. 
3. Styret er vedtaksdyktig når minst fem styremedlemmer er til stede. Ved stemmelikhet 

har styreleder dobbeltstemme. 
 
Styrets oppgaver er å:  

a. vedta søknader til offentlige myndigheter og aktuelle donorer 
b. vedta samarbeidsavtaler 
c. behandle søknader om medlemskap og godkjenne opptak av nye 

medlemsorganisasjoner 
d. vedta prosjektsøknader fra medlemsorganisasjoner  
e. ha overordnet ansvar for utvikling av virksomhetens prosjektportefølje og faglige 

satsing i samarbeid med organisasjon behandle og gi innstilling til saker som skal 
behandles av representantskapsmøtet 

f. ha arbeidsgiveransvar for daglig leder 
g. vedta fullmakter  
h. vedta virksomhetsplaner 

§ 5 Sekretariatet  
Sekretariatet er ansvarlig for daglig drift, forberede saker for FOKUS sine beslutningsorganer 
og å følge opp vedtak. Sekretariatet ledes av daglig leder.  

§ 6 Daglig leder 
Daglig leder ansettes på åremål for en periode på 6 år. Åremålsperioden kan forlenges med 
tre år. Forlengelse kan kun gjøres én gang. Daglig leder rapporterer til styret, og tiltrer styret 
med tale- og forslagsrett.   

§ 7 Oppløsning 
Ordinært representantskapsmøte kan vedta å oppløse FOKUS. Forslag om oppløsning må 
fremmes innen 1. mai. Forslag om oppløsning må fremgå av innkallingen. Vedtak om å 
oppløsning krever 3/4 flertall av de stemmeberettigede som er tilstede på 
representantskapsmøtet.  

Vedtak om oppløsning må bekreftes av påfølgende representantskapsmøter. Det må være 
seks (6) måneder mellom første og annen gangs behandling. 

Innkallingen skal inkludere forslag om anvendelse av midler og eiendeler, som er igjen etter 
at utestående gjeld og fordringer er betalt, og må være i tråd med FOKUS sitt formål. Får 
ikke forslaget om anvendelse av midler og eiendeler flertall, skal midlene overføres NORAD 
for anvendelse til fremme av kvinners rettigheter internasjonalt.  

 


