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§ 1 Formal

FOKUS er en medlemsorganisasjon som skal fungere som kompetanse- og ressurssenter.
Gjennom pédriverarbeid og utviklingssamarbeid skal organisasjonen styrke det
internasjonale engasjementet for & fremme og ivareta kvinners menneskerettigheter og
samfunnsdeltakelse.

§ 2 Medlemskap
1. Medlemsorganisasjoner og stiftelser som oppfyller kriterier for medlemskap kan sgke om
medlemskap.

2. Medlemsorganisasjoner ma oppfylle falgende kriterier: Veere en landsomfattende
organisasjon som er apen for medlemmer fra hele landet

Identifisere seg med FOKUS sitt formal.

Ha minst 25 kvinnelige medlemmer.

Ha til formal & fremme og ivareta kvinners interesser og deltagelse.

Ma ha gjennomfgrt arsmate, fremvise regnskap og arsrapport, og kunne
dokumentere & ha fungert som organisasjon i minst ett (1) ar.
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3. Stiftelser kan sgke medlemskap. Disse er unntatt krav til antall medlemmer.

4. Opptak av medlemsorganisasjoner/stiftelser godkjennes av styret. Virkningstidspunkt for
medlemskapet er fra det tidspunkt styret bestemmer. Representantskapet skal orienteres om
nye medlemmer.

5. Regionale og lokale ledd av nasjonale organisasjoner gis ikke medlemskap.

6. Medlemskapet blir avsluttet ved skriftlig utmelding. Medlemskapet blir avsluttet dersom
betaling av kontingent uteblir i mer enn ett ar.

§ 3 Representantskapet
1. Representantskapet er organisasjonens gverste myndighet.

2. Representantskapet avholder megte arlig, innen utgangen av november. Ngyaktig
tidspunkt avgjgres av styret. Kunngjgring av representantskapsmatet skal gis med tre
maneders varsel.

3. Forslag som @nskes behandlet ma veere styret i hende senest atte uker far motet Dette
gjelder ogsa forslag til vedtektsendringer. Saksdokumentene sendes ut senest fire uker fgr
representantskapsmatet finner sted. Saker som ikke er varslet i innkallingen kan ikke
avgjgres pa representantskapsmaeotet.

4. Medlemsorganisasjoner ma ha betalt medlemskontingent for innevaerende ar for & ha
rettigheter i representantskapsmgtet. Medlemsorganisasjoner har én stemme hver pa
representantskapsmagatet, og deltar med en person som har tale-, forslags- og stemmerett.
Hver medlemsorganisasjon kan i tillegg mgte med én observater.
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5. Styremedlemmer kan ikke delta som representant for medlemsorganisasjoner i
representantskapsmatet.

6. Styreleder og daglig leder har mateplikt pa representantskapsmegtet. Styret og daglig leder
har mate- og talerett, men ikke forslags- og stemmerett.

7. Observatgrer har talerett, men ikke forslags- og stemmerett.

8. Representantskapet kan med simpelt flertall innvilge observatgrstatus med talerett il
andre.

9. Representantskapets oppgaver er a:

vedta forretningsorden

godkjenne arsrapporter og arsregnskap

vedta overordnede malsettinger, strategier og virksomhetsplaner

fastsette medlemskontingent

vedta vedtektsendringer

vedta budsjett

vedta retningslinjer for styret

velge styre bestaende av styreleder, nestleder, fire styremedlemmer og tre

varamedlemmer. Ingen medlemsorganisasjon kan veere representert i styret med

mer enn én representant. Ett eksternt styremedlem kan velges av andre enn
medlemsorganisasjonene.

i. velge valgkomité pa inntil fem medlemmer for valg som skal foretas pa
representantskapsmgtet. Valgkomiteen skal besta av representanter fra
medlemsorganisasjonene. Ingen medlemsorganisasjon kan ha mer enn ett
medlem i valgkomiteen.
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10. Vedtak fattes med simpelt flertall, mens vedtektsendringer fattes med 2/3 flertall.

11. Styreleder og styremedlemmer velges for to (2) ar. Styreleder kan gjenvelges to ganger
(6 ar) og styrets medlemmer kan gjenvelges to ganger i samme posisjon (6 ar).
Varamedlemmer velges for ett (1) ar. Ved eventuelle frafall blant styrets ordinaere
medlemmer trer varamedlem inn i den perioden ordinzert styremedlem er valgt

for. Varamedlemmer kan maksimalt velges for en sammenhengende periode pa seks (6) ar.
Styremedlemmer som har nadd den maksimale funksjonstiden pa seks (6) ar, er ikke valgbar
som varamedlem til styret

12. Ekstraordinzert representantskapsmete holdes nar styret bestemmer det, eller nar 2/3 av
styrets medlemmer eller minst 20 prosent av medlemsorganisasjonene skriftlig krever

det. Ekstraordineert representantskapsmate skal kunngjeres senest 14 dager far mgtet
finner sted. Sakspapirer skal sendes ut senest ti (10) dager for mgtet finner sted. Kun saker i
innkallingen kan behandles.

§ 4 Styret

1. Styret leder FOKUS og er ansvarlig for forsvarlig organisering av virksomheten mellom
representantskapsmgatene. Styret skal pase at vedtak blir gjennomfert, og at virksomheten
drives i trad med vedtekter og de til enhver tid gjeldende retningslinjer, strategier og
virksomhetsplaner.
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2. Styret bestar av styreleder, fem styremedlemmer og tre varamedlemmer fra
medlemsorganisasjonene. Ett eksternt styremedlem kan velges fra andre enn
medlemsorganisasjonene. En representant, valgt av og blant de ansatte, tiltrer styret med
fulle rettigheter.

1. Daglig leder tiltrer med tale- og forslagsrett.

2. Styret konstituerer selv arbeidsutvalg bestaende av styreleder, nestleder og ett
styremedlem.

3. Styret er vedtaksdyktig nar minst fem styremedlemmer er til stede. Ved stemmelikhet
har styreleder dobbeltstemme.

Styrets oppgaver er a:

a. vedta sgknader til offentlige myndigheter og aktuelle donorer

b. vedta samarbeidsavtaler

c. behandle sgknader om medlemskap og godkjenne opptak av nye
medlemsorganisasjoner

d. vedta prosjektsgknader fra medlemsorganisasjoner

e. ha overordnet ansvar for utvikling av virksomhetens prosjektportefglje og faglige
satsing i samarbeid med organisasjon behandle og gi innstilling til saker som skal
behandles av representantskapsmgatet

f. ha arbeidsgiveransvar for daglig leder

g. vedta fullmakter

h. vedta virksomhetsplaner

§ 5 Sekretariatet
Sekretariatet er ansvarlig for daglig drift, forberede saker for FOKUS sine beslutningsorganer
og a fglge opp vedtak. Sekretariatet ledes av daglig leder.

§ 6 Daglig leder

Daglig leder ansettes pa aremal for en periode pa 6 ar. Aremalsperioden kan forlenges med
tre ar. Forlengelse kan kun gjeres én gang. Daglig leder rapporterer til styret, og tiltrer styret
med tale- og forslagsrett.

§ 7 Opplosning

Ordineert representantskapsmgate kan vedta a opplgse FOKUS. Forslag om opplgsning ma
fremmes innen 1. mai. Forslag om opplagsning ma fremga av innkallingen. Vedtak om a
opplasning krever 3/4 flertall av de stemmeberettigede som er tilstede pa
representantskapsmatet.

Vedtak om opplasning ma bekreftes av pafglgende representantskapsmegter. Det ma veere
seks (6) maneder mellom fgrste og annen gangs behandling.

Innkallingen skal inkludere forslag om anvendelse av midler og eiendeler, som er igjen etter
at utestaende gjeld og fordringer er betalt, og ma veere i trad med FOKUS sitt formal. Far
ikke forslaget om anvendelse av midler og eiendeler flertall, skal midlene overfgres NORAD
for anvendelse til fremme av kvinners rettigheter internasjonalt.



